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SEANCE PUBLIQUE

La Présidente ouvre la séance a 20h06.

Méme séance {lobjet)

SECRETARIAT : Proces-verbal de la séance du 15 février 20104pprobation

Le procés-verbal de la séance du Conseil communabdévrier 2010 est approuvé par 13 voix pour
et 1 abstention, justifiée par I'absence du Mendorecerné a ladite séance du Conseil communal.

Ont voté pour : MM. André LENGELE ; Raymond FLAHAWNes BAUWENS ; Laurence SMETS ;
Marcel BOURLARD ; Olivier LENAERTS ; Agnés NAMUROPilippe MARTIN ; Catherine GILLARD-
GERARDY ; Christian REULIAUX ; Nicole THOMAS-SCHCHI; Andrée MOUREAU-DELAUNOIS ;
Isabelle DENEF-GOMAND ; Hugues LEBRUN ; Jean-M&i¢. LET ; Josiane DENIL-HENRY ;

S’est abstenue : Mme Cécile PIERRE-DELOOZ.

Méme séance {2°objet)

SECRETARIAT : Motion de I'Union des Villes et Communes de Watinie relative au
financement de la réforme des services d'incendieApprobation

Le Conseil communal en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation, en particulier ses articles L1122-20,
alinéa ', L1122-26, 8§ 1, et L1122-30, alinéa’;



Vu la loi du 31 décembre 1963 sur la protectionleiy
Vu la loi du 15 mai 2007 relative a la sécuritéleiy

Vu la justification du budget général des dépemmag I'année budgétaire 2010 — Intérieur du 12
novembre 2009 et la note de politique généralgérigur du 13 novembre 2009, telles que soumises
au Parlement fédéral ;

Vu le courrier de I'Union des Villes et Communes\Wallonie daté du 8 décembre 2009 sollicitant le
vote d’une motion demandant au Gouvernement fédiérdihancer sans délai de début de la réforme
des services d'incendie ;

Considérant que la loi du 15 mai 2007 fixe notamm@m mécanisme financier permettant un
rééquilibrage de la prise en charge des colts el@icas d'incendie, & hauteur de 50/50 a terme,
contre une répartition actuelle avoisinant les 98 éharge des communes et seulement 10 % financés
par 'autorité fédérale ;

Considérant les promesses faites par l'autoritérbdd de prendre progressivement en charge une
partie plus importante des colts de la sécuritéedincale, tout en résolvant dans les meilleuldgidé

les problémes opérationnels et juridiques auxqdeigent faire face les autorités communales et les
services d'incendie ;

Considérant que malgré ces dispositions lIégalesepromesses, le Gouvernement n'a annonce, pour
les années 2010 et 2011, que des efforts budgeti@resoires en faveur de la réforme ;

Considérant le désarroi dans lequel cette absenpegk de responsabilités fédérale jette les gaslq
17.500 pompiers, professionnels et volontaires dysp et les actions de protestation et de
revendications légitimes auxquelles ils sont contsade recourir depuis le début du mois de
décembre 2009 ;

Considérant que les services d'incendie exerceatroission essentielle pour le citoyen, et que les
communes n'ont plus la capacité de supporter gquagind elles seules la charge financiere
gu’implique cette protection quotidienne ;

Entendu le rapport de Mme la Bourgmestre Lauremeets;
Sur proposition du College communal ;
Aprés en avoir délibéré ;

Statuant a I'unanimité des Membres présents ;
DECIDE :

Article 1°' — Le Conseil communal demande que l'autorité féléérouvre d'urgence le dossier
incendie, en faisamtrimer les moyens opérationnels et en personnel

Article 2 — Le Conseil revendique en particulier :

1) le déblocage urgent d'ludget fédéral « de transition »destiné a faire le lien entre la situation
préparatoire actuelle et le fonctionnement en régifan 20127?). Ce budget devra servir
prioritairement a :

- renforcer sérieusement les moyens fédéraux pour Eguisition de matériel et
d’équipement (aujourd’hui 20 millions d’euros). Le Conseil demda que ce budget soit
doublé dés 2010 (40 millions d’euros par an) etspreutilisation soit simplifiée et accélérée,

- l'engagement de 500 nouveaux pompierdici fin 2010. Ce chiffre, qui ne représente dae
moitié du contingent qui était en discussion aveihécédent Ministre de I'Intérieur voici
seulement quatre mois, doit servir de mesure t@reiavant la mise en ceuvre compléte de la
réforme ;



2) une amélioration rapide dieffre fédérale de formation, tant de base que spécialisée, dont les
pompiers ont grand besoin. De méme, certains praddquridiques se posent depuis longtemps
concernant lasécurité sociale des pompiers volontairedl importe qu’'une réponse définitive y
soit apportée dans les prochaines semaines ;

3) laclarté de la part de I'ensemble du Gouvernement sur Emté@odemener a bien la réforme
dans un avenir proche et de prévoir a cet effetni@gens financiers adéquats pour la création
des futures zones de secourd’implication de I'aide médicale urgente dansré&orme doit
également étre concrétisée au plus vite, et caelsga’aucune nouvelle intervention financiére ne
Soit réclamée aux communes ;

4) la garantie que les prochaines avancées en matiére de réfoense réalisenpas, méme trés
partiellement, aux frais des villes et communes dpays qui supportent déja actuellement 90 %
des colts des services d’incendie.

Article 3 — Une expédition conforme de la présente délim@ratera transmise au Premier Ministre, a
la Ministre fédérale de I'Intérieur, aux Vice-Prems Ministres fédéraux, au Ministre-Président du
Gouvernement wallon, au Ministre wallon des Powvticaux et au Président de I’'Union des Villes et
Communes de Wallonie.

Méme séance {3°objet)

FINANCES : Anticipation de la révision de taux d’emprunt dans le cadre de la gestion active de
la dette — Information

Le Conseil communal en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, dont I'article L1222-4 ;

Vu la lettre circulaire du Ministre des Pouvoirgdox du 25 janvier 2010 relative a la gestion activ
de la dette et a I'anticipation de la révision thas< d’emprunt ;

Vu la composition actuelle du portefeuille de delied’ Administration Communale de Walhain ;
Vu la situation actuelle de la courbe des taux ;

Vu la délibération du College communal en sa séauc8 mars 2010 relatif a I'anticipation de la
révision de taux d’emprunt dans le cadre de la@esictive de la dette ;

Considérant que, par cette délibération, six csédliin montant total de 836.637,56 € sont convertis
en emprunts révisables sur base d'un taux coumigteictuellement tres bas ;

Considérant que, consécutivement a cette convergdBentre Régional d’Aide aux Communes se
voit chargé d’'une mission de suivi des taux ccenrne applicables a cette I'opération ;

Considérant que cette opération permettra de e¢alize importante économie, estimée a 14.000 € en
2010, sur les intéréts dus pour les crédits cogsern

Entendu le rapport de M. 'Echevin Raymond Flahaebgrgé des Finances ;
Sur proposition du College communal ;

Statuant a I'unanimité des Membres présents ;

DECIDE :

De prendre pour information la délibération présité

En annexe délibération du Collége communal en sa séanca thars 2010 — 47°objet

Le College communal,



Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, dont I'article L1222-4 ;
Vu la lettre circulaire du Ministre des Pouvoirgdox du 25 janvier 2010 relative a la gestion activ
de la dette et a I'anticipation de la révision thas< d’emprunt ;
Vu la composition actuelle du portefeuille de delied’ Administration Communale de Walhain;
Vu la situation actuelle de la courbe des taux ;
Vu les fiches techniques et les simulations indieat que la commune a parcouru attentivement et
qui fournissent toutes les informations utiles @nant le produit contracteé ;
Considérant que ces documents ont permis a la camrda comprendre toutes les informations
concernant ce produit ainsi que les conséquendgseguent en découler ; que la commune accepte
les conséquences ;
Considérant que I'opération proposée s'integre dansadre de la gestion active de la dette et de
contrats existants et se trouve de ce fait exclueldmp d’application de la réglementation sur les
marchés publics ;
Considérant qu’en vertu de l'article L1222-4 suéyie Collége communal peut apporter & un contrat
toute modification qu’'il juge nécessaire en couexécution pour autant qu’il n’en résulte pas des
dépenses supplémentaires de plus de 10 pourcent ;
Considérant que le Centre Régional d’Aide aux Comesy ci-aprés dénommé le Centre, est chargé
d’une mission de suivi en ce qui concerne I'opérati-dessous définie ;
Apres en avoir délibéré ;
Statuant 'unanimité des Membres présents ;
DECIDE :
Article 1 — De convertir les crédits énumérés ci-dessous) diontant total de 836.637,56 Eur, en
emprunts révisables sur base d’'un taux court telomé la maturité sera égale a la périodicité alkduel
des intéréts.
Article 2 — De confier le suivi des taux court terate ces emprunts, consécutivement a I'opération, a
Centre qui pourra prendre seul toute dispositide uts-a-vis de la Banque en fonction de I'évabuti
de la courbe des taux. Le Centre informera la Conendans les meilleurs délais de toute disposition
prise vis-a-vis de la Banque.
La mission de suivi du Centre peut prendre finud tboment, moyennant notification du Centre a la
Commune et copie a la Banque. Dans ce cas, ledesvtaux court terme revient a la Commune et
ces missions sont confiées par le College au Raceeenmunal.
Article 3 — De charger le Receveur communal derfige conditions définitives.
Article 4 — De marquer son accord sur 'adaptatieria clause d'indemnité de remploi dans la mesure
ou la spécificité de I'opération ne permet pagéesboursements anticipés :
« Les remboursements anticipés ne sont pas aworiggute opération non prévue contrac-
tuellement sera assimilée a une résiliation unidéédu contrat par I'administration. Dans
ce cas, la Banque aura droit a une indemnité quéspond a la perte financiere réellement
encourue ».
Article 5 — De faire rapport de la présente décisia prochain Conseil communal.
Article 6 — De communiquer copie de la présentédédtion a la Banque Dexia (fax : 081/21.92.88),
au Centre et au Receveur communal.

Tableau des emprunts faisant I'objet de I'opération

N° PRET DETTE DUREE ECHEANCE
1162 522.689,76 20 12/09/2023
1161 178.688,59 20 12/09/2023
1169 60.266,33 20 12/09/2023
1234 50.955,55 15 31/12/2021
1223 11.267,75 15 01/04/2021
1171 12.769,58 10 01/04/2014




Méme séance {4°objet)

FINANCES : Redevance pour la mise a disposition de mini-lgt d’élevage de coccinelles —
Approbation

Le Conseil communal en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution, dont I'article L3131-1, §13°;

Vu les dispositions Iégales et réglementaires gnetir en matiére d'établissement et de recouvrement
de taxes communales ;

Considérant que lI'année 2010 a été déclarée ante¥aationale de la Biodiversité ;

Considérant gu'il y a lieu de sensibiliser les y#os a réduire I'utilisation de certains pesticides
privilégier des modes plus naturels de lutte colesgarasites ;

Considérant que les mini-kits d’élevage de coct@sesont un moyen ludique de contribuer a cette
sensibilisation et de maintenir la biodiversité ;

Considérant que ces mini-kits d'élevage peuvert ptésentés au public dans le cadre des actions
2010 de la « semaine sans pesticides » a Walhain ;

Considérant qu’il convient que ces mini-kits soieeihdus & un prix raisonnable pour rester attsagctif
Vu les finances communales ;

Entendu le rapport de M. 'Echevin Jean-Marie Giltdhargé de I'Environnement ;

Sur proposition du College communal ;

Apres en avoir délibéré ;

Statuant a I'unanimité des Membres présents ;

ARRETE :

Article 1% - Il est établi au profit de la Commune, pouréesrcices 2010 a 2012, une redevance pour
la fourniture aux particuliers de mini-kits d’élggade coccinelles.

Article 2 - La redevance est due par la personne qui a¢dgietni-kit.
Article 3 - La redevance est fixée a 5 € par mini-kit.
Article 4 - La redevance est payable au comptant au moredatdglivrance du mini-kit.

Article 5 - La redevance visée a l'articlé &ntre en vigueur le®5® jour qui suit la publication du
présent reglement et est applicable jusqu'au 3érdboe 2012.

Article 6 - La présente délibération sera transmise siméfteemt au Collége provincial du Brabant
wallon et au Gouvernement wallon

Méme séance {5°objet)

ENSEIGNEMENT : Projet éducatif et projet pédagogique de I'écoleommunale fondamentale
de Walhain — Approbation

Le Conseil communal en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la déakstion ;

Vu le décret du 14 mars 1995 relatif a la promotilume école de la réussite dans I'enseignement
fondamental ;



Vu le décret du 24 juillet 1997 définissant les siuas prioritaires de I'enseignement fondamental et
de I'enseignement secondaire et organisant leststas propres a les atteindre, en particulier ses
articles 63 a 66 ;

Vu I'avis du Conseil de Participation en sa séahcéO0 février 2010 ;

Considérant que le projet éducatif définit, dansréspect des objectifs fixés dans le décret
« missions » susvise, I'ensemble des valeurs, deix cle société et des références a partir desquels
un pouvoir organisateur définit ses objectifs étitsea

Considérant que le projet pédagogique définit leées pédagogiques et les choix méthodologiques
qui permettent a un pouvoir organisateur de mettreeuvre son projet éducatif ;

Entendu le rapport de Mme la Bourgmestre Lauremeet§ chargée de I'Enseignement ;
Sur proposition du College communal ;
Apres en avoir délibéré ;
Statuant a I'unanimité des Membres présents ;
DECIDE :
1° D’approuver le projet éducatif ci-annexe.
2° D’approuver le projet pédagogique ci-annexe.
3° De transmettre copie de la présente délibératioklinistere de la Communauté francaise dans le
mMois qui suit son approbation, accompagnée desdijsts eéducatif et pédagogique.
—_—

Le Projet éducatif de I'Ecole Fondamentale Commueade Walhain

« S'il n’y avait pas d’enfant a élever, a protégarinstruire et a transformer en homme pour demain,
’lhomme d’aujourd’hui deviendrait un non-sens etipait disparaitre ». (D. Decroly)

Réseau officiel subventionné

Pour un réseau d’enseignement, le PROJET EDUCATRstdue un projet de politique de
I’éducation auquel adhérent les responsables demaoautés éducatives et dont la mise en ceuvre est
assurée par I'équipe éducative locale dans le amlsean PROJET PEDAGOGIQUE.

Une nécessaireohérenceexiste donc entre projéducatif(les intentions, les buts et les valeurs) et
projetpédagogiqudles options pédagogiques et les choix méthodagias).

Le réseau officiel subventionné est :

unréseau officielpuisqu’ organisé par des pouvoirs publics : la Gome ;

un réseagubventionnébénéficiant de subventions de la Communauté Fisaga

un résea@ui responsabilise le pouvoir organisateur

unréseau_démocratiguegéré par des mandataires élus par la populatoaidq

le 1°' réseau d’enseignement fondamental qui regroupeda&0 % des effectifs scolaires.

VVYVYYVYYVY

Faisant siennes les valeurs reprises dans lestsiéltre4 juillet 1997 sur les missions prioritaioes
I'école et du 14 mars 1995 relatif & I'école deréaussite,le Conseil del'Enseignement des
Communes et des Provinces (C.E.C.P.gssociation représentative et porte-parole du vésea
niveau de I'enseignement fondamental, entend déferdans le respect et la tolérance, une école
communale ouverte a tous, respectueuse de togesoleeptions philosophiques et idéologiques,
proche du citoyen et centrée sur le développemdigpanouissement de I'enfant.

1. CITOYENNET E RESPONSABLE
L’école communale estémocratique.



Gérée par des responsables élus, elle s'efforcezgendre aux aspirations et aux besoins de la
collectivité locale en matiere d’éducation. Elleearage le jeune a participer aclanstruction d’'une
société démocratiqueet 'améne a s’exercer a fAtoyenneté responsableen créant un climat de
confiance ou chacun a le droit de s’exprimer etrd’é@couté.

Elle estpar excellencele point de rencontre, le milieu social, le lieu kan étudie, ou I'on joue
ensemble, ou I'on partage la vie de tous les aetnémnts.

Respectueuse de toutes les conceptions philosopteguet idéologiquesglle est une école de
tolérance refusant tout endoctrinement ou neutnalipris dans le sens de non engagement et de
passivité ; elle s’enrichit dé'échange et de la confrontation des idées et desnwictions
différentes.

2. RESPECT DES DROITS DE L'ENFANT

L'école communale esespectueuse des droits de I'enfant

Elle prend en charge le développement de sa persdeims sdotalité, vise son mieux-étrafectif,
physique et intellectuel. La gestion dynamique de I'école génere une qudktévie et privilégie
I’épanouissement personnel, la confiance en soi,dacialisation,la solidarité, 'autonomie, le sens
des responsabilités, la liberté, I'efficacité, laréativité, le développement corporel, la curiosité
d’esprit, I'esprit critique.

L'erreur y a une place de droit, elle n'est plus considé@mame une faute qui pénalise mais, au
contraire, comme unsource de défis, d'ajustements et de dépassementgie.

3. MAITRISE DES COMP ETENCES DE BASE

L’école communale s’engage a amener les enfantiiigemnt confiés da maitrise des compétences
de base en ayant pouchacun d’eux la meilleure ambitionqui les rendra aptes a suivre avec succes
leur cursus scolaire et & prendre une place darie Economique, sociale et culturelle.

4. EGALIT E DES CHANCES

L’école communale, ouverte a tousfuse toute sélectiorsociale ou économique : elle fait preuve
d’une sollicitude équitablenverstous les enfantgyui lui sont confiés.

* k%

Le Projet pédagogique de I'Ecole Fondamentale Commale de Walhain

Le projet éducatif du réseau communal subventiod@init sa spécificité a travers les valeurs
humanistes et démocratiques d’un enseignementcpubli

Toutefois, le chemin qui va des grandes intentéote pratique des classes est souvent difficile : u
projet, pour étre réellement éducatif, doit avas dépercussions directes et quotidiennes surela vi
scolaire.

Les intentions, les buts et les valeurs étantesta@nt exprimés dans notre projet éducatif, il meste

a définir les options pédagogiques et les choihodlogiques permettant leur mise en ceuvre dans
nos écoles, dans le respect de I'autonomie desorsusrganisateurs.

Notre projet s’inscrit dans le cadre du décret’déetole de la Réussite » du 14 mars 1995 et du
décret « Missions » du 24 juillet 1997. Il tienthgate de I'évolution récente en matiére des sciences
de l'éducation. Il se veut un référentiel, un buke repérage pour que notre école continue a
progresser vers une école de la réussite ambitipagetous. Il opte pour la capacité de I'école a
éduquer chaque enfant et a 'ameneraitriser les savoirs et les compétences de bag&essaires a
son éman-cipation sociale. Il vise les apprentissafpnctionnels mis au service d’'un adulte en
construction.

L'ENFANT, CENTRE DU PROJET, POURRA AINSI CONSTRUIRBES SAVOIRS, LES
INTEGRER ET LES REINVESTIR AU QUOTIDIEN. Voila biele REEL DEFI.



REUSSIR L’ECOLE c’est donc :

* REUSSIR I'enfant citoyen dans sa vie d’aujourd’hui ... et pdemain

* REUSSIR I'équipe enseignante solidaire et responsable plgeatissages

* REUSSIR la communauté éducative en harmonie avec son eméroent.

Comment réussir I'école TComment définissons-nous notre projet pédagogique ?
Les changements de ces derniéres années sontamisort

Leur mise en ceuvre influence la structure méme’@mle qui évolue vers les cycles.*Ces
changements touchent aux contenus en termes detamop et de pratiques de classe en optant pour
une pédagogie activepucieuse de développer I'enfant dans toutes sesndions affective, sociale,
intellectuelle et physique.

Prendre en compte ses différencasest lui donner les meilleures chances d'intégraesociale.

Ainsi, chaque équipe aura pour chacun des enfantiiigest confié la meilleure ambition, tout en
tenant compte de ses rythmes propres.

La maitrisedes SAVOIRS et des COMPETENCES de basest nécessaire a son insertion sociale et
a la poursuite de ses études.

Pour celaja concertationau sein des équipes éducatives est indispensahles képonses devraient
contribuer a I'élaboration dprojet d’établissementen tenant compte des spécificités de chacune des
implantations, le tout dans un souciat#érenceet decontinuité pour tous.

La réflexion se situera a trois niveaux :

1. LES STRUCTURES

Priorité sera donnée aofganisation en cycles fonctionnels(a différencier des structures
organisationnelles de I'école). Un CYCLE* est déiomme un ensemble d’années d’études géré par
une équipe d’enseignants co-responsables, a léntérduquel I'enfant parcourt sa scolarité de
maniére continue, & son rythme, en ayant pounime une plus grande ambition.

L’enseignement pédagogique fondamental constiteeuniié pédagogiquestructurée conformément
aux prescrits légaux.

Dans le souci de respecter les rythmes de I'erdfiadé 'aider a parcourir sa scolarité sans ruptes
initiatives pourront étre prises pour harmoniser les trangtion

2. LES STRATEGIES D'APPRENTISSAGE ET METHODES D’ENSEIG NEMENT

Dans le respect de I'autonomie du pouvoir orgaeigatnous préconisons une pédagagitve qui,
de préférence au départ de situations de améne l'éleve a s'impliquer dansie démarche
participative. Cette pédagogie ne prendra son sens que s&'afpuie sur legéalités socialeset
culturelles desenfants.

Suivant les spécificités locales, chaque équipmitiéfians le cadre du projet d’établissement, isem
en ceuvre des axes suivants :

0 une véritablegpédagogiepartant du vécu de I'enfant, de ses besoins, si@rémccupations,
en équilibrantes moments collectifs de classes, les momentgydeupes(ateliers, groupes
de besoins, d’intéréts,...) kets moments d’individualisation;

o le choix desituations signifianteset fonctionnellespermettra a I'enfant de mobiliser, dans
une méme démarche, lemmpétences transversales et les savoirs et savaiire y
afférents ;

0 Cc’est encore en agissant sur son environnemenmt ieteraction avec les autres que I'enfant
pourra apprendre et construire les concepts de base



Pour y parvenir, elle privilégiera :

o les activités de découverte, de production et datiom ;

o les technologies de communication et d’information

o les activités culturelles et sportives ;

o le développement de pratiqgues démocratiques (c@aiosrs, conseils, communications
d’école, journées d'accueil,...) au sein de I'école.

3. LES MOYENS ET LES OUTILS

Nous prénons la constitution d’'unmité pédagogiquede 2,5 a 12 ans. Cela nécessite des choix pour
amplifier la cohérencetout au long de I'enseignement fondamental. Erabollation avec le pouvoir
organisateur, I'équipe éducative, nous avons défini

o les outils de langue maternelle pour optimiserclempétences en savoir lire, savoir écrire,
savoir parler, savoir écouter dans des contextégsvde communication ;

o les outils mathématiques susceptibles d'amenerelgfants a résoudre de véritables
situations problémes ;

o le choix d’'une langue autre que le frangais, qufoeera les compétences communica-
tives ;

o les outils & proposer a I'enfant, construits awg¢ pour I'aider & structurer le temps ou
'espace et a découvrir son environnement danslisgsnsions locale, régionale, nationale
et européenne ;

o0 les types de référentiels a construire avec I'enfanir gérer avec lui ses savoirs et savoir-
faire de maniére autonome (référentiels permeti@nthoisir des activités adaptées aux
besoins de I'enfant, proposant des démarches,napireles regles essentielles découvertes
par I'enfant lui permettant de s’auto-évaluer,...).

Cette liste n'est certes pas exhaustive ; ces pa@ptont négociés en concertation par tous les
enseignants, en adéquation avec le projet éduettié projet pédagogique. Cette école qui se
revendique « de la réussite » entraine un ensetebtshoix pédagogiques et d'actions concrétes, au
centre desquelles se situe la construction de tprdie formation & la fois collectifs et individisss
dans I'attention portée aux attentes de chacumraget d'établissement favorisera I'adhésion destou
aux décisions prises collégialement, et I'émergeatigre culture commune a toute I'équipe.

Méme séance {B°objet)

ENSEIGNEMENT : Reglement des études de I'école communale fondamale de Walhain —
Approbation

Le Conseil communal en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la déakstion ;

Vu le décret du 14 mars 1995 relatif & la promotame école de la réussite dans I'enseignement
fondamental ;

Vu le décret du 24 juillet 1997 définissant lesgiugs prioritaires de I'enseignement fondamental et
de I'enseignement secondaire et organisant leststas propres a les atteindre, en particulier ses
articles 77 et 78 ;

Vu l'avis du Conseil de Participation en sa séahc@O février 2010 ;

Considérant que le reglement des études défirsinmoient les criteres d’'un travail scolaire de géalit
et les procédures d'évaluation et de délibératesabnseils de classe, ainsi que la communicagon d
leurs décisions ;

Entendu le rapport de Mme la Bourgmestre Lauremeet§ chargée de 'Enseignement ;



Sur proposition du College communal ;

Apres en avoir délibéré ;

Statuant a I'unanimité des Membres présents ;
DECIDE :

1° D’approuver le reglement des études ci-annexe.

2° De transmettre copie de la présente délibératiomlinistere de la Communauté francaise dans le
mMois qui suit son approbation, accompagnée dugliémeent des études.

* k%

Réglement des Etudes de I'école fondamentale comateide Walhain
Sur base de l'article 78 du décret du 24/07/1997

CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Article 1

8§ 1 — Les dispositions du présent réglement dedestis’appliquent aux membres du personnel
directeur et enseignant ainsi qu'aux éléves frégumnune des trois implantations de I'école
fondamentale communale de Walhain.

§ 2 — Le présent reglement des études définit moemh:

1. Les criteres d'un travail de qualité;
2. Les types et procédures d’'évaluation et de délibétian des commissions mises en place
ainsi quede lacommunication de leurs décisions.

§ 3 — Le travail scolaire de qualité fixe, de lanmae la plus explicite possible, la tache exigée d
I'éleve. Ces exigences portent notamment sur :
1. Le sens des responsabilités, qui se manifestém autres, par I'attention, le souci du travail
bien fait ;
2. L’acquisition progressive d’une méthode de trapailsonnelle et efficace ;
3. La capacité a s'intégrer dans une équipe et a aesnlidairement a I'accomplissement d’'une
tache ;
4. Le soin dans la présentation des travaux, quelsgaient ;
5. Le respect des échéances, des délais.

A cet effet, le reglement des études aborde notarnetale la maniére la plus appropriée au niveau de
I'enseignement fondamental les aspects suivants :

Les travaux individuels ;

Les travaux de groupes ;

Les travaux de recherche ;

Les lecons collectives ;

Les travaux a domicile ;

Les moyens d’évaluation et leur communication ;
Les documents.

NogahrwbdE

Article 2

Les sites scolaires étant soumis a l'autorité duleGe et du Conseil communal, I'Echevin de
I'Enseignement sera tenu informé par son déléguéutananquement au présent reglement.

CHAPITRE 2 - LES TRAVAUX DES ELEVES

Cycles concernés : tous, de la maternelle & I8"8année primaire



Article 3 - Des travaux individuels.

Les travaux individuels sont des situations ou lemetest amené a accomplir une tache dans le cadre
d'un travail de classe. Les parents ou toute gquéreonne ressource montre leur intérét au traeail
I'enfant sans toutefois réaliser la tache en ligpl@ce de I'éleve.

lIs visent adonner de I'autonomie a I'éléve & éveiller son sens des responsabilités et adiite la
rigueur dans ses productions.

Compétences :
« accepter, assumer et finaliser une tache dan®lats dixés ou négociés ;
- faire preuve de soin, d’'ordre et de précision ;
« consulter et utiliser des ouvrages de références ;
+ se corriger spontanément ;
« relever un défi, faire preuve d'initiative et degp@vérance.

Article 4 - Des travaux de groupes.

Les travaux de groupes sont des situations ouquitsiéléves sont amenés a accomplir ensemble une
tache dans le cadre d’un travail collectif ou dehezche.

lIs visent au développement de I'écoute activeladelérance, la solidarité et l'intégration. Oéss,
il est du roleexclusif de la direction et de I'enseignant de régler unfléaqui pourrait subvenir entre
enfants.

Compétences :
« donner son avis ;
« accepter l'avis des autres et respecter le diaifparole ;
« confronter ses idées a celles des autres ;
» participer activement ;
« partager et échanger avec tous ;
« accepter et/ou proposer une aide ;
« accepter les responsabilités qui lui sont confiées
« respecter le matériel commun et celui des autres.

Article 5 - Des travaux de recherche

Les travaux de recherche sont des situations oauuplusieurs éléves sont amenés a effectuer un
travail de recherche répondant a un travail défini.

Ces travaux tendent a susciter la curiosité, liespitique et d’initiative et a approcher la natio
d’objectivité.
Compétences :

- s'organiser ;

- planifier sa tache, son temps, ... ;

« solliciter de l'aide ;

« questionner des personnes ressources ;

« consulter éventuellement une banque de donnéespdesges de références

» choisir des documents appropriés a la recherche ;

- veiller a une présentation soignée et rigoureusdrdgaux.

Dans cet esprit les enseignants fournissent avéél&nsemble des documents ou sources dont
I'enfant aura besoin pour la réalisation du tradailgroupe.
Article 6 - Des lecons collectives.

Les lecons sont des situations ou tous les élexvés dasse participent a un apprentissage répbadan
un objectif défini.



Ces activités tendent a développer la communicatian concertation, I'échange d'idées et
I'argumentation.

Compétences :
e savoir écouter ;
« signaler siI'on n'a pas compris ;
» participer activement, émettre et vérifier des hkipees ;
« prendre la parole a bon escient et sans agresgsivité
« respecter les consignes données ;
» défendre son point de vue.

Article 7 - Des travaux a domicile.

Les travaux a domicile sont des activités ou chagjéee est amené a réaliser un travail demandé
(individuel, de recherche, ...)

Ces travaux tenderit développer l'autonomiede I'enfant et stimulent les notions de riguews, d
ponctualité et de persévérance.

Compétences :
» se prendre en charge ;
- planifier son travail et respecter les délais pegso,
« préparer son matériel ;
« présenter des travaux corrects et les plus compestsible.

Chaque titulaire vous communiquera lors de sa ofudiinformation les modalités et ses souhaits en
la matiere.

Article 8 - De I'évaluation et de la communication.

Objectifs poursuivis.. une évaluatiomu servicedes éleves.

Les moments d’évaluation sont des périodes ou :
» ['éléve est amené a porter un jugement critiqueseartravail ou le résultat de celui-ci.
* L’enseignant réalise un cliché a un moment préesl'année scolaire. Cela lui permet
d’évaluer le niveau des apprentissages de chacun.

L'évaluation selon le cas ou l'avis du professeara (ou non) notéeau journal de classe. Elles
peuvent, méme pour les tests les plus importaetpas faire I'objet de révisions préalables

Par évaluation, il faut distinguer :

Types :

A. L’évaluation formative —Celle qui privilégie le droit a I'erreur !

L’erreur n’étant pas sanctionnée elle devient saafajustement. Elle régule son apprentissagei et lu
permet d’améliorer ses performances.

Aucun point n’étant attribué, elle n’intervient adopas dans I'évaluation finale.

B. L’évaluation sommative —Celle qui permet de coter les compétences acquises.

« par le biais d’épreuves, tests, elle établit uarbiles acquisitions au terme d’une séquence de
plusieurs activités d’apprentissage ;
« elle compare les stades de progression de chague él

Les résultats des évaluations sommatives sont coigonés aux parents par le bulletin selon un
rythme déterminé par le titulaire.

Chaque enfant posséde un dossier scolaire, d’orstrictement privé, il est archivé a I'école !



A leur demande, les parents peuvent consulter lebefed’examens de leur enfant. lls ne peuvent
avoir accés aux examens des autres éleves. Lal@timsudes examens se fait dans I'établissement en
présence du titulaire concerné. Aucune feuillsténportée a la maison, ni photocopiée.

Les décisions en matiére de réussite scolairenetieficycle sont prises en Equipe éducative coneerné
et, si nécessairen collaboration avec le C.P.M.S

C. L'évaluation normative —Celle qui consiste a établir un bilan des acquisitis.

C’est un examen similaire a celui dé8%années.

Il sert & montrer ou I'enfant se troupar rapport aux compétences minimales a acquérir Si
celles-ci ne I'étaient pas, cela entrainerait uéflexion sur I'opportunité d'effectuer une année
complémentaire. Celle-ci peut étre envisagée tanmument, durant chaque étape du cursus scolaire.
Toutefois, cette mesure reste exceptionnelle.

Elle aura lieu en fin de 2™ et £™ annéespour le passage au cycle suivant.

L'équipe éducative, en collaboration avec les paraoncernés et le CPMS, sera attentive aux
problémes majeurs rencontrés par les enfants @firedter ceux-ci le mieux et le plus tét possible.

D. L'évaluation certificative — Celle qui octroie le premier diplome (CEB- Article 6 — Loi
du 29 juin 1983)

Un certificat d’études de base est délivré auxedéwuiont obtenu 50 % dans chacune des épreuves
suivantes : francais, mathématique, éveil géogepetihistorique et éveil scientifique. Dans le cas
une cote serait inférieure aux 50 %, le CEB peutetfois étre octroyé aprés délibération Jiury
d’établissement

Cette épreuve rassemhbbligatoirement tous les éléves inscrits ei"8année et se déroule sous
I'entiere responsabilité du directeur. A la demande expresse des parent®mut enfant qui aurait 11
ans accompli avant le 31 décembre de I'année sedai cours peut, aprés contact avec la Direction,
inscrire son enfant aux tests d’évaluation CEBtteC#gemande doit se faievant le 01 avril

Fin juin, une commission présidée par le direcsatue et eédite un procés-verbal des décisions de
délibération signé par tous les membres du jurtablissement. Celui-ci est composé des tituladtes
degré supérieur et d’'un maitre spécial.

Comme le décret le prévoit, le compte-rendu deélgsibn qui comprendn rapport circonstancié
du titulaire accompagnéles bulletins et communicationgels qu’ils furent transmis aux parents lors
des années antérieures.

Mais encore ...
Moments d’évaluation :
4 constats sommatifs de types «bilat/outravail journalier » précédent ou suivant les congés.
» Toussaint — Noél — Paques — Juin
Rencontre enseignants/parents :
» Toussaint — Juin
Les enseignantsengagent a communiguer par écrites constatations résultant de ces épreavas
recevoir les parentsqui le souhaitent en dehors de ces périodes.

Les parentss’engagent a signer tous les bulletingles réception de ceux-ci at effectuer les
démarches recommandéegar I'enseignant et/ou le CPMS

En casd’absencelors des évaluations, il pourra étre demandél@kie les réaliserdés son retour.

Durant une évaluation sommative ou certificativediéwves travaillent individuellement.



Article 9 - Des documents.

Les documents regroupent :
» les cahiers (brouillon, ...) et livrets d’exercices ;
« les fardes de productions des éléves ;
« |es référentiels de classe ;
+ |es manuels scolaires.

La gestion de ces documents met en application lastions de respect, de soin et d’ordre Dés
lors, les parents s’engagentedmbourser au pouvoir organisateur le prix du manué ou matériel
deétériore.
Compétences :

« organiser ses classeurs et documents (tables désesasommaires, ...) ;

« présenter des documents clairs, lisibles et cameent rédigés ;

« veiller au soin des productions.

CHAPITRE 3 — L'ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Cycles concernés : tous, de la maternelle & I8"8année primaire

Article 10— L’organisation des cours

Les enseignants congoivent leurs cours en se néféra
* au programme d'études du CECP (Conseil de I'enseignt des Communes et des
Provinces).
« Aux directives de I'inspection et de la direction.
e Aux concertations entre équipes.

Le contréle des contenus de tous les cours etrispes pédagogiques des enseignants relévent
exclusivement de la responsabilité de la directitenl inspection et du pouvoir organisateur.
CHAPITRE 4 — DISPOSITIONS FINALES

Le présent reglement des études ne dispense pélgves et leurs parents de se conformer aux textes
légaux, reglements et instructions administratigreisles concernent ainsi qu'a toute note ou recom-
mandation émanant de I'établissement.

Méme séance {7°objet)

URBANISME : Demande de la Direction Routes & Batiments du $eice Public de Wallonie
sollicitant I'autorisation d’'aménager un carrefour giratoire au croisement de la RN4 et des rues
de Blanmont et Hautbiermont, sur un bien sis Chauge de Namur a Nil-Saint-Vincent — Avis

Le Conseil communal en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu le Code wallon de ’Aménagement du Territoire,l'trbanisme, du Patrimoine et de I'Energie, en
particulier les articles 128, 129, 129bis, 330&t 8 388 ;

Vu l'arrété royal du 24 mars 1961 portant apprabatu Plan Particulier d Aménagement de Nil ;
Vu l'arrété royal du 28 mars 1979 adoptant le PlarSecteur de Wavre-Jodoigne-Perwez ;

Vu la demande de permis d’urbanisme introduiteNdaClaude Monette, pour la Direction générale
Routes & Batiments pour le Brabant wallon (SPW -@G4 - 1G14), Avenue de Veszprem 3 a 1340
Ottignies, sollicitant l'autorisation de « Aménagarhcarrefour giratoire oblong au croisement RN4 /
rues de Blanmont et Hautbiermont », sur un bie€besussée de Namur(NSV) a 1457 Walhain ;



Considérant que cette demande de permis a été@@popres du Fonctionnaire délégué et accusée
compléete le 4 février 2010 conformément a I'artitByY du Code susvisé ;

Considérant que la demande concerne le domaingsitoié entre les parcelles cadastrées 02 A 233
G,02D427B,02D221Bet02D1D;

Considérant que l'article 129bis du Code susviseapglicable a cette demande, en ce qu’elle porte
notamment sur des voiries communales ;

Considérant que les articles 330 et suivants die@oécité organisent I'instruction et la publiciés
demandes de permis d’'urbanisme ;

Considérant qu'une enquéte publique a été rédligdea février au 3 mars 2010 a 15h00 ;
Vu le procés-verbal de cléture de cette enquétéquebdaté le 3 mars 2010 ;

Considérant que ce procés-verbal constate qu'urle sbservation a été recue dans les forme et délai
requis ; que cette observation, déposée par M. ReN#&caise, pour la société Q8 Kuwait Petroleum
in North West Europe, sollicite I'accessibilité dasnmerces durant les travaux ;

Vu l'avis de la Commission consultative de la Mdbiken sa séance dtf tnars 2010 ;

Considérant que I'avis rendu par cette commissabiilgellé comme suit : Rrojet de rond-point pour
le carrefour de Nil : pas de remarque particuliéser le projet a I'exception du cheminement cycliste
Avis du Gracq requis. L'emprise a-t-elle été prépoar assurer la continuité cyclistes?,

Considérant que le projet faisant I'objet de la dede prévoit 'aménagement d’'un giratoire oblong
au carrefour de la Route Nationale 4 et des rueBldemont et Hautbiermont, afin de gérer les
croisements de circulation ;

-

Considérant qu'actuellement, ce carrefour gérédparfeux tricolores est relativement dangereux du
fait de l'implantation de petits commerces a praténimmeédiate, dont une station service au coin du
carrefour lui-méme ;

Considérant que la configuration des lieux engedéreaombreuses manceuvres interdites et risquées
lors de l'accés ou la sortie desdits commerce®;pjusieurs accidents graves ont déja eu lieu de ce
fait, dont au moins un mortel ;



Considérant qu'un carrefour giratoire oblong ddvp@rmettre de sécuriser sensiblement les lieux et
d’améliorer également la fluidité du trafic, notaemhaux heures de pointes ;

Considérant qu’en effet, la création du giratoingitera les exces de vitesse constatés a I'apprdebe
feux tricolores dans la configuration actuelle duengue voirie rectiligne et dégagée ayant pour
conséquence l'accélération des automobilistesckfibénéficier du passage au vert ;

Considérant que 'aménagement du carrefour reléwgedolitique plus globale de bonne gestion des
voiries et de la sécurité routiere, sans ometgeisagers lents ;

Considérant que la création de ce giratoire oblmamjcipe €également d’une réflexion plus globale de
bonne gestion routiere de la Route N 4 depuisalzetsée de Corbais ;

Considérant que la création de l'aménagement @rojet nécessite qu’'extrémement peu de
modifications du tracé des bordures existante® ;sgul I'arrondi sud-est semble devoir étre redéssi
dans une nouvelle courbure ;

Considérant que la demande integre une piste dgclahidirectionnelle, dans chaque sens, non
séparée de la route par des délimiteurs de trafic ;

Considérant que la piste cyclable existante sRolate N 4 sera raccordée a I'anneau ;

Considérant que I'analyse en détail dudit carreftarait pas été réalisée a I'époque dans le Plan
Particulier d’Aménagement de Nil susvisé (P.P.A9aemodification ultérieure ;

Considérant que le P.P.A. et sa modification wétée n’existent que sur un fond de plan au 1/1000

Considérant que le principe d’accrochage de I'amémeent du carrefour tel que projeté entre la voirie
Route N°4 et les rues secondaires reste ceperidaldii® a celui prévu au P.P.A. ;

Considérant que I'éventuel caractére dérogatoiria geésente demande au regard du P.P.A. ne serait
des lors que graphigue, mais nullement sur le faredqui est I'essentiel ;

Considérant que I'aménagement du carrefour telpgojeté n’entre donc pas en conflit de fond avec
le P.P.A., en ce qui concerne les embranchemestside de Blanmont et Hautbiermont ;

Considérant la présence sur le site d’'un gazodutehmession SOLVIC d’éthyléne, telle que reprise
sur le plan de secteur, est balisée sur les liauxi@s signalétiques propres ;

Considérant qu’en séance, certains Membres du Cattent I'attention sur la nécessaire sécurisa-
tion de la sortie de la station service vers ladedlanmont, par laguelle des manceuvres dangesreuse
d’évitement du carrefour sont réguliéerement obsesvé

Considérant que la présente délibération du Comseilmunal portant sur la question de voirie doit
étre transmise au Fonctionnaire délégué avant &v/d42010 ;

Vu l'intégration du projet dans le site ;

Entendu le rapport de Mme la Bourgmestre Lauremeet§ chargée de I'Urbanisme ;
Sur proposition du College communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

Statuant a I'unanimité des Membres présents ;

DECIDE :

1° Draviser favorablement la demande précitée rsitzad la modification de la voirie, ainsi que les
actes et travaux tels que repris dans la demangerdgs d'urbanisme, afin de sécuriser le tracé
de la Route N°4 et des ses embranchements a haet®emes de Blanmont et Hautbiermont.

2° De solliciter du demandeur la prise de mesupgsaopriées pour sécuriser la sortie de la station
service vers la rue de Blanmont par rapport aicteaf provenance de ce carrefour.

3° D’informer le demandeur de l'attention partiéué a porter lors du chantier compte tenu de la
présence sur les lieux du gazoduc haute pressiaWI8QI'éthylene.



4° De transmettre la présente délibération au kamuaire délégué avant le 14 avril 2010.

Méme séance {8°objet)

ENVIRONNEMENT : Convention entre la Commune de Walhain et I'asblComité Jean Pain
relative a la formation de guides composteurs — Appbation

Le Conseil communal en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;
Vu le décret du 27 juin 1996 relatif aux déchets ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 5 mars 20£8tif & la gestion des déchets issus de I'activité
usuelle des ménages et a la couverture des caffsrgnts ;

Vu l'arrété du College Provincial du 17 décembr@20ortant octroi d’'une subvention a la Commune
de Walhain a titre d’intervention dans les fraistiés a la formation de guides composteurs ;

Considérant que I'enlevement des immondices reptésme charge importante pour la Commune ;
Considérant que I'arrété susvisé établit I'objedéfhiérarchie des modes de traitement des déchets

Considérant qu’une politique durable de gestionddEhets vise a conduire au centre de traitement la
fraction résiduelle minimale de déchets, aprégsaril’'usager ;

Considérant que les déchets organiques constituenpart importante (la moitié du poids et le tiers
du volume) des déchets issus de I'activité des gena

Considérant que tout prélevement et recyclage &fadtion organique des déchets ménagers est donc
a encourager ;

Considérant que le compostage a domicile est uliago pour diminuer la fraction résiduelle des
déchets et, par |13, la charge financiere de la aomenen matiere de gestion de déchets ;

Considérant qu'il convient d’aider les citoyens sldanréalisation a domicile d’'un compost de qualité
aidant au tri des déchets organiques ;

Considérant qu’une formation de guides compostestrpropice a la valorisation de ce savoir-faire ;
Considérant que I'asbl Comité Jean Pain organigelids formations de guides composteurs ;

Considérant que le colt de cette formation egainésdi 2.200 €, subsidié a concurrence de 1.000 € par
la Province du Brabant wallon ;

Considérant que des crédits appropriés sont igsaritarticle 876/12302 du service ordinaire du
budget communal pour I'exercice 2010 ;

Entendu le rapport de M. I'Echevin Jean-Marie Giltdhargé de I'Environnement ;
Sur proposition du College communal ;

Apres en avoir délibéré ;

Statuant par 14 voix pour et 3 voix contre ;

DECIDE :

1° D’approuver la convention entre la Commune déhdla et I'asbl Comité Jean Pain relative a la
formation de guides composteurs, ci-annexée.

2° De transmettre copie de la présente délibératiaulite asbl.

* k%



Convention relative aux cours de formation de gugdeomposteurs
Entre :

d’une part,

la Commune de Walhain,

Place Communale, 1 a 1457 WALHAIN

représentée par :

Mme Laurence Smets, Bourgmestre, et M. Christopgadt, Secrétaire communal,
ci-aprés dénommiérganisatrice,

et d’autre part

I'asbl Comité Jean Pain,

ayant son siege social a 1840 Londerzeel, HollStEdat, 25
représentée par :

M. Pascal Simus, son CoPrésident pour I'antenniomwze,
Rue de la Sarte a Ben, 18 a 4500 HUY ;

ci-aprés désignée comreemandatée

il est convenu ce qui suit :

Art. 1. Engagements de la mandatée

La mandatée s’engage a organiser pour le compferdanisatrice des cours de formation de guides
composteurs dans les locaux de la Ville pour Iddtdiats dda Commune de Walhaitans le cadre de
la prévention des déchets.

Art. 2. Emploi du terme "guides composteurs"

L'organisatrice est autorisée par la mandatéeligartie terme "guide composteur” méme lorsque la
convention est arrivée a son terme, pour autantegupersonnes désignées ainsi aient été formées pa
la mandatée et aient recu le certificat correspoinda

Art. 3. Programme du cours de formation

Chaque cours de formation comprend 8 sessionsiddn® heures chacune.
Le contenu des 8 sessions comprend (éventuelleadapté en fonction des caractéristiques locales) :

1. Introduction

Présentation des participants et du programme

Pourquoi et comment promouvoir le compostage dansinmune ?

Présentation par I'organisatrice de la politiquenfmune/intercommunale) des déchets

2. Théorie 1 : les bases du compostage

Toute la théorie a partir présentation Powerpaintransparents.
Composter c’est quoi, comment, quelles matieres ?

Déchets générés par le particulier : sortes, @salévolution

Diverses qualités de compost, et leur utilisatiofeadin.

Moins de déchets de jardin grace a une gestiohogiqoe) appropriée.

3. Visite d'un centre de démonstration (Londerzeel)

Excursion au centre de visite Hof ter Winkelen aderzeel : visite guidée des parcelles en culture
maraichére, compostage a domicile et du chantietepide traitement des déchets verts. -
récapitulation de la théorie air, eau, nourriture ;- comment fonctionne un fin silo, un tas; un
lombricompost.

4. Installation d'un site de démonstratisuar la gestion des déchets
Mise en place, en groupe, d'un site de démonsiratEmplissage de divers contenants (fat et silo),
utilisation d’un broyeur pour amateurs (si dispdglibmontage d’un coin & compost, etc.




5. Théorie 2 Compostage a grande échelle

Les 3 voies de traitements, avec I'accent misaprévention des déchets.

Comparaison entre le compostage a domicile, lacialsélective des déchets verts, de fruits et de
jardin et le traitement des déchets verts.

Vers et organismes décomposeurs

Compostage a I'école
Aspect particulier : la toilette & compost
Qualité des composts, utilisation du compost ohtenu

6. Technigue de communication

Comment s’adresser a un groupe d’interlocuteurs ?
Quel message leur transmettre ?

Comment les mettre en pratique ?

De quel matériel didactique peut-on disposer ?

7. 2éme session pratig{e 6 semaines apres la 4eme session).

Retournement des tas, contrdle du compost mi-refiplissage d’un fit & compost supplémentaire.
Commenter les résultats obtenus.

Les différentes techniques, les probléemes renceetries solutions proposées, ...

Evaluer le cours de formation et programmer, aeauivpratique, les actions & mener.

8. Pour conclure

Vérification des acquis, réponses aux différenteerpellations et visite de 1 ou 2 sites de
démonstration organisés par les guides composédiwrsle vérifier s’ils sont préts pour informer la
population.

Art. 4. Nombre de participants

Le nombre de participants & un cours de formatersisue entre 12 et 15 personnes, avec un
maximum de 18. L’organisatrice dresse, ou fait skesau début de la formation une liste de
participants, avec leur titre, nom, prénom, adrdésEphone (fixe + GSM) et émail qu'elle tient,
préalablement a la formation, a la disposition dm@é Jean Pain.

Si y a plus de 18 participants, un deuxieme graigguides sera formé ou certaines sessions seront
dédoublées (sessions 4, 6 et 7 ci-dessus).

De commun accord, la mandatée et I'organisatri@otieront a organiser au mieux le partage du
contingent et les groupes de travalil.
Art. 5. Période des formations

La mandatée proposera une formation dans le codtaptemier semestre 201Des dates et heures
précises des sessions de formation sont définiecodemun accord entre I'organisatrice et la
mandatée.

Art. 6. Préparation

Une réunion préparatoire peut avoir lieu avantdbull du cours, a l'initiative de I'organisatriceyyp
y discuter du contenu et pour y examiner si d'éwveltes modifications devraient y étre apportées,
compte tenu de circonstances locales particulieres.

L'organisatrice recrute les volontaires qui soudnaitsuivre une formation.

La coordination est effectuée p8rigitte Maroy, fonctionnaire de Il'organisatrice qui participe
également a la formation.

L'organisatrice s’engage a mettre a dispositiodagal ou se donneront les sessions théoriques) et u
endroit réservé aux activités de démonstrationc&nde carence a ce sujet, le cours ne peut degbuter
et la mandatée en est immédiatement informée.



Art. 7. Matériel didactique
La mandatée met un dossier informatif (farde) disposition de chaque participant.

Ce matériel didactique peut étre utilisé libremauntsein de la commune pour autant que la sourte soi
mentionnée. Il n’en sera en aucun cas fait usagdeéors du territoire communal ou sur d’autres
supports (informatique, ...) sans en faire une demauedte a la mandatée et avoir recu son accord.

Pour les documents insérés qui ne proviennent yasstvement de la mandatée, un accord est a
demander aux auteurs des dits documents.

Si I'organisatrice ne dispose pas de matériel auidigel (rétroprojecteurs, PC + LCD, TV + vidéo),
elle en informera la mandatée pour qu’elle puissganiser en conseéquence.

Art. 8. Colit

L’organisatrice paiera a la mandatée un montar2@@0 euros par formation pour 15 personnes (hors
la personne assurant la coordination), les persoanpplémentaires sont a charge pour un montant
de 125 euros par personne.

Sont comprises dans ce co(t les 8 sessions detfomaansi que le matériel pédagogique.

Si un guide supplémentaire est requis pour laevsitonderzeel (un groupe de plus de 20 personnes),
un complément de 150 euros sera demandé. Méme ehosas de dédoublement de sessions (150
euros par session supplémentaire).

Ce montant est a régler suivant les modalités wécsub 10. La TVA éventuellement due est inclue
dans ce montant.

Art. 9. Frais de déplacement

Les frais de déplacement a charge de I'organisasoat :

- le déplacement des chargés de cours et conféretigidomicile au local ou site de formation; a
raison de 0.30 euros/km.

- Par ailleurs, le déplacement dans le cadre desit@ des participants au centre de démonstrat&on
Londerzeel sera pris en charge par I'organisatrice.

Art. 10. Payement

Des la fin de la session 7, le payement intervizrghres présentation d’une facture établie en Brexe
plaires et accompagnée d’un rapport détaillé destations fournies. Si les sessions portent sur des
années civiles distinctes, les premiéres seroturi@es en fin d’'année au prorata de leur quotte par

L'organisatrice s’engage a apurer les factures &30 jours, fin de mois, suivant leur envoi.

La mandatée s’engage a animer la session 8, desession de la formation qui se déroule longtemps
apres les autres, le paiement ne cléturant pasraation.

Art. 11. Cléture de la formation

Quelque temps aprés la derniére formation (ses8)prune séance de présentation des guides
composteurs a la population et a la presse localerg étre préparée par I'organisatrice. A cette
occasion le certificat délivré par la mandatée poétre remis a chaque participant ayant suivi au
moins de 75 % de la formation (6 sessions).

Art. 12. Autres prestations

Toute autre activité (conférences, animations) dwl@a par I'organisatrice a la mandatée devra
faire I'objet d’'un nouvel accord. Aucun lien ne lles deux parties concernant ces activités
complémentaires.



Art. 13. Responsabilités

La mandatée garantit la qualité et le sérieux duail fourni ainsi que la validité de l'information
diffusée indépendamment de toute pression politigughilosophique.

La mandatée ne peut en aucun cas étre tenue mponsable de dégats intervenus directement ou
indirectement suite a I'exécution de la présentesention.

L'organisatrice aura veillé a assurer les persoguésuivent la formation tant au niveau de laesdb
cours que des activités extérieures.

L’organisatrice décharge la mandatée de toute nssiinilité en cas de I'introduction par un tiersreu
action en dédommagement.

Art. 14. Compétence

En cas de contestation, le Tribunal de lére IngtalecHUY est seul compétent.

Art. 15. Copies
La présente convention est établie en 2 exemplaiigmaux.
La signature de ces exemplaires implique la redssaace de leur réception par les deux parties.

Pour la mandatée Pour 'organisatrice
(Antenne wallonne) (Commune de Walhain)
Pascal SIMUS Laurence SMETS Christophe LEGAST
CoPrésident Bourgmestre Secrétaire communal

Ont voté pour : MM. André LENGELE ; Raymond FLAHAWINes BAUWENS ; Laurence SMETS ;
Marcel BOURLARD ; Olivier LENAERTS ; Agnés NAMUROPilippe MARTIN ; Nicole THOMAS-
SCHLEICH ; Andrée MOUREAU-DELAUNOIS ; Isabelle DENGOMAND ; Jean-Marie GILLET ;
Josiane DENIL-HENRY ; Cécile PIERRE-DELOOZ ;

Ont vote contre : MM. Catherine GILLARD-GERARDYhri€tian REULIAUX ; Hugues LEBRUN.

Méme séance {3°objet)

SECRETARIAT : Réglement relatif aux missions, a la compositioet au fonctionnement de la
Commission consultative de la Mobilité — Appel a aadidatures en vue de son renouvellement —
Approbation

Le Conseil en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, dont I'article L1122-35 ;
Vu le décret wallon du®Lavril 2004 relatif & la mobilité et a I'accessitdillocales ;

Vu la délibération du Conseil communal en sa sédanc27 novembre 2000 approuvant le principe de
la constitution d’'une Commission Communale de labNie ;

Vu la délibération du Conseil communal en sa sédncé3 décembre 2004 portant approbation de la
version finale du Plan Inter-Communal de MobilGM) ;

Vu la délibération du Conseil communal en sa sédnc®9 janvier 2007 renouvelant les représentants
du Conseil communal au sein de la Commission ctatstg de la Mobilité ;

Considérant que le bon fonctionnement de notreBystdémocratique requiert la participation active
des habitants a la gestion de la Cité et que pltsi@ssociations et citoyens sont impliqués dass de
projets en matiére de mobilité sur le territoirdaleommune ;



Considérant qu’une Commission consultative de labiMé a été créée en vue d’associer ces
associations et citoyens a I'élaboration, au seiva I'éventuelle mise a jour des mesures et recom-
mandations préconisées pour Walhain dans le Ptan@ommunal de Mobilité ;

Considérant que I'élargissement au théme de lalit@des missions de la Commission consultative
d’aménagement du territoire (CCAT devenue CCATM}assite de mieux préciser les objectifs de
cette Commission consultative de la Mobilité ;

Considérant qu’il convient des lors de fixer damsraglement les missions, la composition et le
fonctionnement de la Commission consultative dddilité ;

Considérant que l'article L1122-35, alinéa 3, dd€de la démocratie locale et de la décentralisatio
prescrit que les deux tiers au maximum des menthuesconseil consultatif sont du méme sexe ;

Considérant qu’en dehors des mandataires commulesuautres membres de la Commission consul-
tative de la Mobilité n'ont pas été renouvelés depeur désignation en 2000 et que certains d’entre
eux ont quitté les fonctions en la qualité des@sdlk avaient été désignés ;

Considérant que, notamment pour ce motif, certa@iesces membres initialement désignés ne
participent plus aux travaux de la Commission et ¢ fait perturbe le respect de la régle de pauté
niveau de sa composition ;

Considérant gu'il y a des lors lieu de relancerappel a candidatures en vue de renouveler les
membres de la Commission consultative de la Meéhilit

Considérant que le représentant du College comnetriak représentants des groupes politiques du
Conseil communal ne sont pas tenus de déposerdandédatures ;

Considérant que les représentants des groupedqgpetit du Conseil communal sont désignés
proportionnellement au nombre de membres de chdieu ;

Attendu que chaque groupe politique présente urbrn@me candidats correspondant au nombre de
mandats qui lui revient ;

Considérant que l'article L1122-35, alinéa 3, duW€de la démocratie locale et de la décentralisatio
prescrit que les deux tiers au maximum des menthuesconseil consultatif sont du méme sexe ;

Considérant que les 7 candidatures présentéegpardupes politiques du Conseil et par le College
communal, se répartissent inégalement a raisonhdendnes et de 1 seule femme ;

Considérant que ces présentations ne respectenpdsrde la regle de parité susmentionnée ;

Considérant que les avis d’'une commission consdtadont la composition n'est pas conforme
a cette regle de parité, sont réputés ne pas établement émis, sauf dérogation accordée par le
Conseil communal ;

Considérant qu’'une telle dérogation est justifiée Pabsence de candidature féminine au sein du
groupe Avenir Communal pour siéger dans la Comunssonsultative de la Mobilité ;

Considérant que le nombre de candidats présentdsspgroupes politiques du Conseil communal est
égal au nombre de mandats a pourvoir pour cettédrade la Commission consultative ;

Considérant que ces candidats sont dés lors éhgsssautin en qualité de membres de la Commission
consultative de la Mobilité ;

Entendu le rapport de M. I'Echevin Jean-Marie Gijltdargé de la Mobilité ;
Sur proposition du College communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

Statuant a 'unanimité des Membres présents ;

DECIDE :



1° Le réglement relatif aux missions, a la compasitt au fonctionnement de la Commission
consultative de la Mobilité, ci-annexé, est appguv

2° Une dérogation par rapport au respect de laerdgine représentation maximale des deux tiers
des membres du méme sexe est accordée jusqu’dwapraenouvellement intégral de la Com-
mission consultative de la Mobilité.

3° Siége en qualité de représentant du College ecorahau sein de la Commission consultative
de la Mobilité : M. Jean-Marie GILLET, Echevin chérde la Mobilité, également désigné en
qualité de Président de la Commission.

4° Sont désignés en qualité de représentants dapeap politigues du Conseil communal au sein de
la Commission consultative de la Mobilité : MM. A@dLENGELE ; Olivier LENAERTS ;
Philippe MARTIN ; Christian REULIAUX ; Isabelle DERF-GOMAND ; Hugues LEBRUN,
Membres du Conseil communal.

5° Les autres membres de la Commission consultadivela Mobilité seront désignés apres
expiration du délai fixé dans I'appel a candidasugee le Collége communal est chargé de lancer
dans les trois mois de I'adoption de la présenfibér@tion.

*k*k

Reéglement relatif aux missions, a la compositionaet fonctionnement
de la Commission consultative de la Mobilité

Section | - Objectifs

Article 1 - La Commission consultative de la Mobilité a poussions de :

1) Evaluer la mise en ceuvre des mesures et recomn@mslgréconisées pour Walhain dans le
Plan Inter-Communal de Mobilité (PICM) et en progrod’éventuelles mises a jour ;

2) Créer des synergies, entre tous les acteurs logeuwx, I'élaboration de projets contribuant a
améliorer I'accessibilité, la sécurité et la contphté des différents modes de déplacement,
ainsi que la convivialité de I'espace public, avee attention particuliere a I'’égard des usagers
faibles et des personnes a mobilité réduite ;

3) Susciter et coordonner sur le territoire de Walldgs actions de sensibilisation en matiere de
sécurité routiere, de mobilité et d’accessibilitétamment dans les écoles, et/ou des initiatives
ponctuelles destinées a des publics divers, jeeine®ins jeunes ;

4) Promouvoir la multi-modalité et I'utilisation desoates de déplacement les moins polluants ;

5) Participer a I'élaboration de projets a soumefieg,la Commune, & des pouvoirs subsidiants.

Section Il - Composition

Article 2 - La Commission consultative de la Mobil@ét composée comme suit :
- du membre du College communal chargé de la Mobilité

- de 6 représentants des groupes politiques qui ceampde Conseil communal, désignés propor-
tionnellement au nombre de membres de chacun ¢’'eux

- de représentants d'institutions et/ou d’associatiompliquées dans le domaine de la mobilité ou
de citoyens actifs en cette méme matiére, siégeditie personnel, a raison de 10 membres au
maximum.

Article 3 - Les membres de la Commission consultative de lailiba I'exclusion du représentant

du College communal, sont désignés par le Coneeihwunal, sur base d’'une présentation écrite ou
d’'une lettre de motivation. Cette condition n’espendant pas requise pour les représentants des
groupes politiques qui composent le Conseil communa



Toutefois, aprés avoir été constituée en applicadi® I'alinéa précédent, la Commission consultative
de la Mohbilité peut, a la majorité des deux tiezssds membres et pour autant que la moitié de adeux-
soit présente, coopter en qualité de membres degsentants d’'associations impliquées dans le
domaine de la mobilité ou des citoyens actifs étecaéme matiére, sur base d’une présentatioreécrit
ou d’'une lettre de motivation. Cette cooptation@snhmuniquée au Conseil communal afin qu'il en

soit pris acte.

Article 4 - Tous les membres de la Commission consultative diéobilité doivent étre domiciliés sur
le territoire communal et plus de deux tiers d'eux ne peuvent étre du méme sexe, sauf dérogation
acceptée par le Conseil communal.

Article 5 - La durée du mandat est limitée a la durée de ladatare communale. |l est exercé a titre
gracieux et est renouvelable dans les six moisigivent l'installation du Conseil communal issu des
élections communales.

Article 6 - Outre les membres visés aux articles précédentsiggent au sein de la Commission
consultative avec voix délibérative, y siége(ntalégent avec voix consultative I'(es) agent(s) ayan
la qualité de Conseiller(s) en Mobilité au sein’deministration communale, ainsi que I'agent de la
Zone de Police Orne-Thyle désigné a cette fin parGhef de Corps.

Section Il - Fonctionnement

Article 7 - 8 1*. La Commission consultative de la Mobilité émes deis, de sa propre initiative ou a
la demande des autorités communales, sur toutdi@ueslative a la mobilité ou y liée ;

§ 2. La Commission consultative soumet aux aumg@gmmunales des propositions qu’elle souhaite
voir développer dans le cadre des objectifs vid&sticle 1°.

§ 3. L’avis de la Commission consultative de la Mt#best requis pour les projets que les autorités
communales entendent développer en matiere deitéatil y liée.

Article 8 - Le Président de la Commission consultative de laié est désigné par le Consell
communal.

Article 9 - Le secrétariat de la Commission consultative esirégpar I'agent communal désigné a cet
effet par le Secrétaire communal.

Article 10 - La Commission consultative de la Mobilité se réumit moins 3 fois par an sur
convocation du Président ou a la demande du Coflégenunal. Les convocations comportent I'ordre
du jour et sont, dans la mesure du possible, acagnges des documents utiles.

Article 11 - Le Président est tenu de réunir la Commission dtatse dans les quinze jours, si cing
membres au moins en font la demande écrite, erdiguiant les objets qui doivent étre inscrits a
I'ordre du jour.

Article 12 - Suivant I'ordre du jour, le Président de la Cominissonsultative de la Mobilité peut y
inviter des personnes extérieures en qualité ditxpe de personnes-ressources.

Article 13 - Selon la nécessité, la Commission consultativeadddbilité peut constituer des groupes
de travail en son sein.

Article 14 - Chaque année, la Commission consultative de la IMbprésente au Conseil communal,
par I'entremise de son Président, un rapport ssilastvités durant I'année écoulée et sur ses tgroje
pour I'année suivante.

Article 15 - La Commission consultative de la Mobilité établit ieglement d’ordre intérieur qu’elle
soumet pour approbation au College communal. Auléfa reglement d’ordre intérieur du Consell



communal est applicable a la Commission consu#tatig la Mobilité, moyennant les adaptations
nécessaires.
Méme séance (0" objet)

SECRETARIAT : Composition du Conseil consultatif de la PersorsHandicapée — Désignation
d’'un Membre en remplacement d’un Conseiller communbdécédé — Approbation

Le Conseil communal en séance publique,
Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsHtion, dont 'article L1122-35 ;

Vu les délibérations du Conseil communal en sescaSadu 28 février 2006 et du 14 mai 2007 portant
approbation de la Charte Communale de I'Intégraties Personnes Handicapées ;

Vu la délibération du Conseil communal en sa séathcell janvier 2010 portant désignation
d’'un membre du Conseil consultatif de la Persona@ditapée en remplacement d’'un Conseiller
communal décédé ;

Considérant que le Conseil consultatif de la Parsddandicapée est composée notamment de trois
membres du Conseil communal répartis proportioeneht entre les groupes politiques qui le
composent ;

Considérant que l'article L1122-35, alinéa 3, dd€de la démocratie locale et de la décentralisatio
prescrit que les deux tiers au maximum des mentoesconseil consultatif sont du méme sexe ;

Considérant que, compte tenu du décés M. le Cterséilcques Kekenbosch, le Conseil consultatif de
la Personne Handicapée était composé de 3 hommBefeimes et que le sexe masculin y était donc
sous-représente ;

Considérant qu'en séance du Conseil communal dyadvdier 2010, le groupe politique Avenir
Communal dont était issu le Conseiller décédé memté un candidat de sexe féminin pour le
remplacer au sein du Conseil consultatif de lad?ers Handicapée ;

Considérant que cette présentation ne tenait papteode la regle de parité susmentionnée, alors
gu’une candidature de sexe masculin aurait perenla détablir ;

Considérant que les avis d'un conseil consultatiftda composition n’est pas conforme a la regle de
parité susmentionnée, ne sont pas valablement &aid, dérogation accordée par le Conseil
communal sur requéte motivée du conseil consuttatiterné ;

Considérant que le groupe politiqgue Avenir Communiahtend pas présenter un autre candidat pour
remplacer le Conseiller décédé au sein du Consesudtatif de la Personne Handicapée, et ce en
dérogation a la régle de parité susmentionnée ;

Considérant que cette dérogation est justifiée I'atasence de candidature masculine au sein du
groupe Avenir Communal pour siéger au Conseil dtetsfude la Personne Handicapée ;

Aprés en avoir délibéré ;
Statuant a 'unanimité des Membres présents ;
DECIDE :

1° Une dérogation par rapport au respect de larégine représentation maximale des deux tiers
des membres du méme sexe est accordée jusqu’auapraenouvellement intégral du Conseil
consultatif de la Personne Handicapée.

2° Est confirmée en qualité de Membre du Conseituathatif de la Personne Handicapée :
Mme Catherine GILLARD-GERARDY, Conseillere commumal

3° Copie de la présente délibération sera transpuose information a la Présidente dudit Conseil
consultatif, ainsi qu’a l'intéressée pour lui sede titre.



Méme séance (£1°objet)

SECRETARIAT : Points portés a 'ordre du jour de '’Assemblée gnérale de I'lntercommunale
sociale du Brabant wallon (ISBW) du 31 mars 2010 Approbation

Le Conseil communal en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, dont l'article L1523-12 tel que modifié
par le décret du 19 juillet 2006 sur les intercomates ;

Vu l'affiliation de la Commune de Walhain a I'Intemmunale sociale du Brabant wallon (ISBW) ;

Vu le courrier de cette intercommunale daté due@iér 2010 annoncant la tenue de son Assemblée
générale le 31 mars 2010 a 19h00 a Chastre ;

Vu les points portés a I'ordre du jour de la susdissemblée générale ;

Considérant que la Commune souhaite jouer pleinestnrble d’associé dans I'intercommunale et
qgu’il importe dés lors que le Conseil communal @rprsa position a I'égard du point porté a I'ordre
du jour de I'Assemblée précitée et relatif au aatégique ;

Sur proposition du College communal ;
Statuant a 'unanimité des Membres présents ;
DECIDE :

1° D’approuver comme suit les points suivants dedfe du jour de 'Assemblée générale ordinaire
du 31 mars 2010 de I'iIntercommunale Sociale du &nalwvallon qui nécessitent un vote :

Assemblée ordinaire Voix pour | Voix contre | Abstentio(s)
1. Approbation du procés-verbal de 'Assemblée 17 0 0
générale du 29 juin 2009 ;
2. Plan strategique triennal 2010-2013 ; 17 0 0
3. Projet de budget 2010 ; 17 0 0
4. Déemission de deux membres du Conseil 17 0 0
d’Administration et désignation de deux
nouveaux membres (conseillers provinciaux) ;
5. Modification des représentations communales. 17 0 0

2° De charger ses délégués a cette Assembléecdafeemer a la volonté exprimée par le Conseil
communal en sa séance du 15 mars 2010 et de repfaiie quelle ses décisions.

3° De charger le College communal de veiller ad@xion de la présente délibération et d’en
transmettre copie a l'intercommunale précitée.

COMITE SECRET

Méme séance (£2°objet)

PERSONNEL : Convention de mise a disposition d’'un agent cotetateur entre la Commune de
Mont-Saint-Guibert et trois autres Communes de la @ane de Police Orne-Thyle — Approbation

*k*k



Convention de mise a disposition d’'un agent commudans le cadre
de I'exécution de la loi du 13 mai 1999 relativexasanctions administratives
et du décret du 5 juin 2008 relatif a la délinquamenvironnementale

Entre :

1) La Commune de Mont-Saint-Guibert, représentée parddn-Francois BREUER, Bourgmestre et
M. Alain CHEVALIER, Secrétaire Communal ;

2) La Commune de Walhain, représentée par Mme Lauré&METS, Bourgmestre, et M.
Christophe LEGAST, Secrétaire Communal, agissanagpiication d’'une décision du Conseil
Communal du 15 mars 2010 ;

3) Monsieur Grégory BARTEL, employé en qualité d’ageonstatateur - niveau D6 - aupres de la
Commune de Mont-Saint-Guibert.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 :

Monsieur Grégory BARTEL , qui accepte, est mis a la disposition de la Comende Walhain -
service du Secrétariat communal, en qualité d’agenstatateur, dans le cadre de I'application de la
|égislation en matiere de sanctions administratdtede la délinquance environnementale.

En tant que fonctionnaire contractuel communalcg@ur domicile administratif le 39 Grand’Rue, a
Mont-Saint-Guibert, l'intéressé reste régi par fatuts administratif et pécuniaire qui lui sont
actuellement appliqués.

Monsieur Grégory BARTEL conserve son droit sur tous les traitements, salaiallocations,
indemnités et avantages auxquels il prétend enguaatfonctionnaire contractuel de niveau D6 a la
Commune de Mont-Saint-Guibert.

Article 2 :

La Commune de Walhain s’engage a mettre un bureda disposition de MonsieuGrégory
BARTEL au moins un jour par semaine ainsi que tous legemonécessaires a I'exercice de sa
mission.

Article 3 :

Les prestations concernent les prestations normalegrvice qui comptent en moyenne 38 h/semaine
dans le secteur public sont réduites a 1/4 temg® €ui concerne la présente mise a disposition.

Les prestations supplémentaires sont récupéréagrsges sur base d'un salaire horaire calculé en
vertu du paiement annuel brut.

Les prestations complémentaires sont évaluée® @adrétaire communal de Walhain.

Article 4 :

L’intéressé bénéficiera d’'une indemnité forfaitaipgotidienne pour frais de séjour, qui sera ca&ulé
conformément aux dispositions de I'Arrété Royal2ujuin 1965 fixant les indemnités pour frais de
séjour octroyés au personnel provincial et communal

Article 5 :

Le traitement, les indemnités, les allocationssttes frais (frais de déplacement, indemnités de
séjour, paiement de prestations supplémentaires.ley @vantages sont versés mensuellement par la
Commune de Mont-Saint-Guibert a Monsi&nrégory BARTEL.

Le traitement et les indemnités susdits, augmetésotisations patronales ainsi que la quote-part
dans les frais de location, d’entretien et de catudu véhicule mis a disposition de l'agent



constatateur par la Commune de Mont-Saint-Guilsemt réclamés par ladite Commumeraison
de 25 % des montants liquidés, a la Commune de Walhainpstgentation d’'une déclaration de
créance trimestrielle.

Article 6 :

La présente convention prend courdeavril 2010 pour une période den an, avec possibilité de
tacite reconduction.

Etablie a Walhain, le 15 mars 2010.

Pour la Commune de Mont-Saint-Guibert :

Le Secrétaire Communal, Le Bourgmestre, L'agenstziateur,
Alain CHEVALIER Jean-Francois BREUER Grégory BARTEL
Pour la Commune de Walhain :

Le Secrétaire Communal, La Bourgmestre,

Christophe LEGAST Laurence SMETS



Méme séance (£3°objet)

PERSONNEL : Mise en disponibilité pour maladie d’'un Agent tetinique en chef statutaire a la
date du 4 mai 2010 — Prise d’acte

Méme séance (£2° objet)

ENSEIGNEMENT : Admission d’une institutrice primaire définitive au bénéfice d’'une pension
de retraite anticipée a la date du € octobre 2009 — Approbation

Méme séance (£5°objet)

by

ENSEIGNEMENT : Nomination d'une maitresse spéciale de morale igue, a raison d'une
période par semaine (extension de charge) a la dada 1°" avril 2010 — Approbation

Méme séance (18°objet)

ENSEIGNEMENT : Délibération du College communal en sa séance d février 2010 portant
désignation d'une institutrice maternelle temporaire du 6 au 12 février 2010 en remplacement
de la titulaire en congé de maladie (prolongation} Ratification

Méme séance (£7°objet)

ENSEIGNEMENT : Délibération du College communal en sa séance @4 février 2010 portant
désignation d'une Directrice d’école faisant fonctin du 22 au 26 février 2010 en remplacement
du Directeur d’école en congé de maladie — Ratifitian

Méme séance (£8° objet)

ENSEIGNEMENT : Délibération du College communal en sa séance &4 février 2010 portant
désignation d'une institutrice maternelle temporaie du 22 février au 12 mars 2010 en
remplacement de la titulaire en congé de maladieRatification

La séance est levée a 21h34.

PAR LE CONSEIL,
Le Secrétaire, La Présidente,

Ch. LEGAST L. SMETS



