
 COMMUNE DE WALHAIN 

 

 

E-mail : info@walhain.be 
Site internet : www.walhain.be 

Administration communale de Walhain 
Place communale, 1 
B – 1457 WALHAIN 

Tél : 010/65.56.56 
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La Commune de Walhain recrute un∙e 

COORDINATEUR·TRICE ÉNERGIE CLIMAT (POLLEC) 
à temps plein sous contrat à durée déterminée de 3 ans 

 
Missions : 

Sous l’autorité du Responsable du Service Environnement, le/la Coordinateur·trice POLLEC 
accompagne la commune dans l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et le pilotage du Plan d’Actions 
en faveur de l’Energie et du Climat (PAEDC). Il/Elle est le référent pour toutes les questions relatives 
au PAEDC. 
 
Dans le cadre de ce processus, ses tâches principales sont les suivantes : 

• Il/Elle met en place, mobilise et coordonne l’équipe POLLEC interne1, intégrant tous les services de 
la commune impliqués, et le comité de pilotage2, qui comprend l’équipe POLLEC et les acteurs du 
territoire (entreprises, citoyens, associations, agriculteurs, etc.) ; 

• Il/Elle met en œuvre le PAEDC en animant et en mobilisant les acteurs du territoire lors 
d’événements ou autour de projets particuliers en lien avec le PAEDC, en se basant sur les groupes 
de travail déjà existants tels que la CLDR, les Comités de quartiers, la CCATM, etc ; 

• Il/Elle soutient la commune dans la communication autour du PAEDC ; 

• Il/Elle effectue le suivi du PAEDC en réalisant un rapport d’activités annuel sur la base d’un canevas 
fourni par le SPW ; 

o mesure du niveau d’atteinte des objectifs du PAEDC ; 
o rédaction du rapport annuel ; 
o communication au sujet des bonnes pratiques mises en place sur les trois piliers de la 

Convention (atténuation, adaptation, précarité énergétique) ; 

• Il/Elle participe aux ateliers de formation et d’échanges de bonnes pratiques organisés par la 
coordination régionale. 

Pour le profil détaillé, consultez l’annexe 3 - Missions du coordinateur POLLEC sur le site du SPW: 
http://lampspw.wallonie.be/dgo4/conventiondesmaires/assets/documents/content/actualit%C3%A
9/Appel%20POLLEC%202020/Annexe_3_Missions_Coordinateur_Commune_POLLEC_2020.pdf 
 
Le profil recherché : 

• Vous êtes titulaire, au minimum, d’un diplôme de l'enseignement supérieur de type long 
(licence ou master) délivré par une haute école ou une université belge après au moins 4 ans 
d'études, ou équivalent. Un diplôme obtenu dans un domaine à orientation technique en 
rapport avec la fonction (construction, architecture, immobilier, énergie, logistique, etc.) 
constituera un atout ; 

• Vous présentez une forte affinité avec le domaine de l’énergie et du climat ; 

• Vous disposez de compétences en conception, gestion et suivi de projets ; 

• Vous êtes capable de rédiger des textes destinés aux citoyens, de parler en public, d’animer 
un groupe ; 

• Vous êtes capable d'agir par vous-même, d'effectuer spontanément toute une série de tâches 
sans supervision continue ; 

 
1 en charge de la gestion transversale et participative du PAEDC sous la coordination du coordinateur POLLEC 
2 en charge de proposer le PAEDC au conseil communal 
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• Vous faites preuve de rigueur, de précision, d’organisation, de méthode et d’esprit de 
collaboration ; 

• Vous agissez de manière intègre, vous respectez la confidentialité et les engagements et évitez 
toute forme de partialité ; 

• Vous avez une bonne maîtrise des logiciels bureautiques de base (Word, Excel et Outlook) ; 

• Vous êtes disponible ponctuellement pour des prestations en soirée et le week-end ; 

• Les critères suivants seront considérés comme autant d’atouts : 
o Disposer d’une expérience au sein d’une administration publique, de préférence dans 

le domaine de l’énergie ou de l’urbanisme ; 
o Justifier d’une expérience de minimum 2 ans dans la gestion de projet ; 
o Être dans les conditions d’engagement A.P.E. au moment de l’entrée en service. 

 
Rémunération, conditions et avantages : 

• Contrat à temps plein à durée déterminée de 3 ans ; 

• Échelle de traitement A1 ajustée en fonction de l’ancienneté3 : entre 3.599,97 € et 5.592,25 € 
(montant mensuel brut indexé à temps plein) ; 

• Régime de vacances du secteur privé ; 

• Pécule de vacances et allocation de fin d’année ; 

• Chèques repas d’une valeur faciale de 4€ ; 

• Possibilité de versement d’une indemnité vélo ; 

• Avantages sociaux et commerciaux du Service social collectif (SSC). 
 
 
Conditions d’admission : 

• Vous êtes belge ou citoyen·ne d’un état faisant partie de l’UE ; 

• Vous jouissez des droits civils et politiques ; 

• Vous justifiez d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

• Vous êtes titulaire du diplôme décrit plus haut. 
 
Entrée en service souhaitée le plus rapidement possible. 

 
Dépôt des candidatures : 

Votre dossier de candidature complet doit être introduit le 29 janvier 2023 au plus tard auprès  
du Service du Personnel de la Commune de Walhain, de préférence par mail à l’adresse 
personnel@walhain.be, ou par courrier : Place communale 1 à 1457 Walhain. 
Toute information complémentaire peut être obtenue durant les heures de bureau auprès du Service 

du Personnel au 010/65.32.18 ou par mail : personnel@walhain.be. 

Votre dossier de candidature doit impérativement comprendre tous les éléments suivants :  
✓ Une lettre de motivation 

✓ Un curriculum vitae à jour 

✓ Une copie du ou des diplôme(s) obtenu(s) 

 
Tout dossier de candidature incomplet à la date de clôture et/ou ne répondant pas aux exigences 
reprises dans le profil de la fonction sera écarté de la procédure de recrutement. 
 

 
3 reprise à 100 % pour le secteur public et valorisée à hauteur de maximum 6 ans dans le secteur privé 
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Une sélection préalable des candidats sera faite sur la base de la lettre de motivation et du curriculum 
vitae. Les candidats retenus seront invités à participer à un entretien oral de sélection visant à vérifier 
leur maîtrise des connaissances spécifiques ; 
 
Détail des épreuves et cotations : 

1. Une épreuve écrite sur les matières concernées par le poste (missions POLLEC) et les éléments 
de base relatifs au fonctionnement des communes ; 

2. Une épreuve orale destinée à évaluer votre personnalité, vos motivations, vos connaissances 
générales et professionnelles et votre niveau de raisonnement. 

 
Chaque épreuve est éliminatoire et les candidat(es) devront y obtenir un minimum de 50% des points 
pour pouvoir poursuivre le processus de sélection. Pour être déclaré(e) lauréat(e) au terme du 
processus, il faut avoir obtenu au minimum 60% des points au total des épreuves. 
 
Les lauréat(e)s pourront être versé(e)s dans une réserve de recrutement, qui restera valable deux ans. 
Si un poste est déclaré vacant pendant cette période au sein de l’Administration communale, ils/elles 
pourront être contacté(e)s pour un engagement. 
 
 
 
Pour la Commune de Walhain : 

La Directrice générale f.f., Le Bourgmestre, 

 

 

 

 

 

Alda Biyela MATONDO Xavier DUBOIS 

 


